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Top Ausbildung Gartenbau

- Kriterienkatalog —

Dieser Kriterienkatalog sollte vom Auszubildenden bzw. Ausbilder unterzeichnet,
zusammen mit dem Berichtsheft zur Zwischenprufung, bzw. Abschlusspriafung
vorgelegt werden.

Trager:

e Landesverband Gartenbau Rheinland e.V.

e Landesverband Gartenbau “ Westfalen Lippe* e.V.

e Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau NRW e.V.
* Provinzialverband Rheinischer Obst- und Gemusebauer e.V.
e Landwirtschaftskammer NRW



Es sind insgesamt 24 Pflichtaufgaben (P) sowie 5 aus 13 angebotenen freiwilligen Aufgaben (F) zu erfillen.

Informationen fiir den Auszubildenden

o Aktuelle Fachliteratur in groRerem Umfang
bereitstellen

Erlauterung: Gartenbaubetriebe verfiigen tber eine

Bibliothek an Fachbiichern. Eine Auswahl (mind. 10) wird

den Auszubildenden zur Lektlre an geeigneter Stelle im

Betrieb zur Verfligung gestellt.

e mind. eine Fachzeitung (aktuell) anbieten
Erlduterung: Je nach Fachrichtung werden
unterschiedliche Fachzeitschriften bezogen. Mind. eine
dieser Fachzeitschriften wird aktuell (mind. vorletzte
Ausgabe) den Auszubildenden ausdricklich zum
Studium angeboten.

. Transparenz fir den Auszubildenden

e Ausbildungs- und Prifungsordnung zur Einsicht
bereitlegen

Erlauterung: Die Verordnung Uber die Berufsausbildung

zum Gartner/zur Gartnerin und die Prifungsordnung der

zustandigen Stelle (Landwirtschaftskammer) sind

wesentliche Grundlagen fir die Berufsaushildung.

e Betrieblichen Aushildungsplan aufstellen und
halbjéahrlich abgleichen
Erlauterung: Zu den Pflichten des Ausbildungsbetriebes
gehdrt die Erstellung eines betrieblichen
Ausbildungsplanes. In aller Regel wird hier der Vordruck
verwendet, der von der zustandigen Stelle angeboten
wird. Zur Uberpriifung der bisherigen
Ausbildungsleistungen und daraus resultierend auch der
noch ausstehenden Ausbildungsaufgaben ist dieser
Ausbildungsplan, der Bestandsteil des Berichtsheftes ist,
mindestens halbjahrlich gemeinsam zu tberprufen.

e Uber die fiir den Ausbildungsbetrieb

maRgebenden Tarifbestimmungen informieren
Erlduterung: Die tarifvertraglichen Regelungen kommen
zur Anwendung und werden im Betrieb ausgelegt.

o RegelmaRige Information Uber zu erwartende
Betriebsablaufe
Erlduterung: Um fiir die Auszubildenden eine
ausreichende Transparenz zu schaffen, soll eine
regelmaRige Information Uber das, was die
Arbeitnehmer/Auszubildenden in der Kalenderwoche an
Tatigkeiten/Ausbildungsinhalten erwartet, gegeben
werden.

Dokumentation

Folgende Titel stehen den
Auszubildenden z. Z. zur Verfligung:

Fachzeitschriften:

Liegen aus
Ausbildungsordnung O
Priifungsordnung ]

Abgleichung des betrieblichen
Ausbildungsplanes am

Tarifvertragliche Regelungen
liegen aus

(]

Informationen durch




Es sind insgesamt 24 Pflichtaufgaben (P) sowie 5 aus 13 angebotenen freiwilligen Aufgaben (F) zu erfillen.

Dokumentation
3. Forderung des Auszubildenden

e RegelmaRiger betriebsinterner Unterricht / Unterweisungen durchgefiihrt

Unterricht/Unterweisung (gesondert, am:

produktionsunabhéangig), mind. 12 Einheiten/Jahr
Erlduterung: Da vor allem betriebsspezifische
Gegebenheiten aus naheliegenden Griinden in den
Berufsschulen nicht vermittelt werden kénnen, ist ein
betriebsinterner Unterricht zur Ergénzung und Vertiefung
der Kenntnisse der Auszubildenden sinnvoll und
notwendig. Eine Einheit dauert mind. 1 Stunde.

e Weitere Unterrichtseinheiten

Erlduterung: Der Stoff, der im Rahmen einer Ausbildung
vermittelt werden muss, wird durch die Spezialisierung
der Unternehmen immer umfangreicher. Es ist daher
sinnvoll, tber die verpflichtenden 12 Unterrichtseinheiten
im Jahr hinaus weitere 12 Unterrichtseinheiten zu
Spezialthemen vorzusehen.

e Erstausstattung mit Wetterschutzkleidung fiir Wetterschutzkleidung
»outdoor”- Bereiche

Erlduterung: Da Auszubildende im Aul3enbereich Wind

und Wetter ausgesetzt sind, stellt der Betrieb betroffenen Ausgegeben am

Auszubildenden, neben der Ublichen Sicherheitskleidung

auch Wetterschutzkleidung zur Verfigung

e Ubernahme Junggértner-Beitrag fir das L

1. betriebliche Ausbildungsjahr Bestatigung:
Erlduterung: Die Junggéartner als Jugendorganisation des
Gartenbaues erfillen wichtige Aufgaben bei der Bindung
der jungen Menschen an den Gartenbau. Neben dem
Gemeinschaftsgefuhl werden zahlreiche
Informationsfahrten und Fortbildungsmaoglichkeiten
angeboten. Der Ausbildungsbetrieb Gbernimmt die
Kosten fur das "Startpaket".

e Ubernahme Junggértner-Beitrag wahrend der L
Ausbildung Bestatigung:
Erlduterung: Da eine Mitgliedschaft bei den Junggértnern
Uber das erste Jahr hinaus sinnvoll ist, erklart sich der
Betrieb dazu bereit, diesen Junggéartnerbeitrag wahrend
der gesamten Ausbildung zu tragen, sofern der
Auszubildende den regelméaRigen Besuch belegen kann.

. ngiggg)hexkur3|on/Jahr (z. B. IPM, Vermarktung, D_urchgeﬁ]hrte Exkursion (Datum und
Erlauterung: Fachexkursionen zahlen zu wichtigen Ziel)

Bestandteilen der Berufsausbildung. So ist es fiir den
Auszubildenden von Bedeutung, nicht nur den eigenen
Ausbildungsbetrieb kennen zu lernen, sondern auch tber
den Tellerrand hinauszuschauen und andere Betriebe
kennen zu lernen, Vermarktungswege zu erkunden oder
sich auf Messen mit Neuheiten vertraut zu machen. Eine
Fachexkursion umfassti. d. R. einen Tag.




Es sind insgesamt 24 Pflichtaufgaben (P) sowie 5 aus 13 angebotenen freiwilligen Aufgaben (F) zu erfillen.

e Weitere Fachexkursionen und Seminare/Jahr
Erlauterung: siehe oben

Dokumentation

o Freistellung fiir den TAG — Tag der
Auszubildenden
Erlduterung: Die Tage der Auszubildenden sind
erlebnisreiche und kenntniserweiternde Veranstaltungen, am:

die sinnvoll fur jeden Auszubildenden sind.
Fachrichtungsiberprifende Themen lassen die
Auszubildenden ,iber den Tellerrand hinaus blicken*.
AuRerdem lernen sie Auszubildende aus den anderen
TAG- Betrieben kennen.

e Ubertragung von Verantwortungsbereichen auf ~ Beispiele:
den Auszubildenden
Erlduterung: Die Verordnung Uber die Berufsausbildung

im Ausbildungsberuf Gartner/Gartnerin steht unter der

Pramisse der Handlungsorientierung. Hierunter ist das
Hinflhren des Auszubildenden zu selbstédndigem Planen,

Durchflihren und Kontrollieren zu verstehen. Die

Ubertragung von Verantwortungsbereichen,
beispielsweise fiir einzelne Kulturraume oder fir einzelne

Aufgaben in diesen KulturrGumen, wie Giel3en,

Pflanzenschutz etc., starkt die Selbstandigkeit des
Auszubildenden.

e Riickenschule Bestatigung:
Erlauterung: Der verninftige Umgang mit der eigenen
Gesundheit ist im Gartenbau besonders wichtig. Das

richtige Heben von Lasten will gelernt sein. So wird
Schéaden an der Wirbelsaule vorgebeugt.

o Freistellung fir fachbezogene Auslandspraktika  Siehe Bericht:
Erlauterung: Auch hier gilt: Reisen bildet. Erkenntnisse,

die in Praktika gesammelt werden, kdnnen sich

gewinnbringend fir den Praktikanten aber auch fir den

entsendenden Betrieb auswirken.

e Freistellung fur den Berufswettbewerb

Erlauterung: Um die Kreativitat und Eigeninitiative zu Am:

férdern, ist eine Teilnahme am Berufswettbewerb der

Gartnerjugend zu ermdglichen.

e EinfUhrung in Blroarbeiten/EDV
Erlauterung: Dem Auszubildenden sind Einblicke in die

wesentlichen Betriebsablaufe durch Einblick in
Biroarbeiten und EDV-Tétigkeiten zu gewahren.

4. Engagement des Ausbilders/Ausbildenden
e Bereitschaft zur Mitarbeit in ehrenamtlichen Mitwirkung bei:

Gremien (z. B. Prifungsausschuss,
Berufswettbewerb usw.)




Es sind insgesamt 24 Pflichtaufgaben (P) sowie 5 aus 13 angebotenen freiwilligen Aufgaben (F) zu erfillen.

Erlduterung: Unsere pluralistische Gesellschaft ist ohne
ehrenamtliches Engagement nicht denkbar. Dies gilt
Dokumentation
selbstverstandlich auch fir den gartenbaulichen
Berufsstand und so kann das Prifungswesen der
zustandigen Stelle, sei es bei Abschluss- oder
Zwischenprifungen aber auch die Ausrichtung von
Berufswettbewerben nur funktionieren, wenn sich
Fachleute dazu bereit finden, sich ehrenamtlich mit ihrer
Fach- und Sachkunde einzubringen.

e Meldung aller neu eingestellten Auszubildenden  Erledigt am:
bis zum 01. November eines jeden Jahres bei der
Geschéftsstelle des jeweiligen Verbandes.

e Weiterbildungsbereitschaft (z. B. Seminare zur MaRnahmen:
Mitarbeiterfihrung, Ausbildertagungen) eine
FortbildungsmalRnahme / Jahr

Erlduterung: Kenntnisse und Fertigkeiten miissen stets

aufgefrischt werden. Um das eigene Personalwesen im

Betrieb auf den aktuellen Stand zu bringen und/oder in

rechtlichen Fragen stets aktuelle Kenntnisse zu haben,

ist die regelméaRige Teilnahme an Weiterbildungs-
mafnahmen im Bereich Berufsausbildung und

Mitarbeiterfuhrung ein Muss.

e Teilnahme am Tag der Ausbilder

Erlauterung: Der Tag der Ausbilder ist das Gremium, in
dem der Erfahrungsaustausch der TAG-Ausbilder
stattfindet. Alle haben so die Mdglichkeit, von den
Erfahrungen anderer zu profitieren. Gleichzeitig werden
wertvolle Informationen durch Vortrage geboten.

e Weitere Fortbildungsmafnahmen / Jahr Malnahmen:
Erlduterung: Siehe oben.

e Berufsnachwuchswerbung durch Information MafRnahmen:
Erlauterung: Um das Interesse bei Jugendlichen und
Kindern fir den Beruf zu wecken, bedarf es einer
friihzeitigen Kontaktaufnahme. Aus diesem Grunde sollte
eine Verbindung zu Jugendorganisationen und Schulen,
Arbeitsamtern und Sportvereinen, etc. aufgebaut werden.
Das Halten von Kontakten, zum Beispiel durch Einladung
in den Betrieb, Sponsoring der Jugendgruppen bei
bestimmten MafRnahmen oder &hnlichem, férdert das
Interesse am Betrieb und am Beruf.

e Angebot von Betriebspraktika fiir Schiilerinnen  Durchgefiihrte Betriebspraktika:
Erlduterung: Betriebspraktika sind vom Ausbilder
sorgféltig vorzubereiten und interessant zu gestalten.
Zum Ende des Praktikums ist ein Gesprach zu fiihren
und dem Praktikanten eine
Praktikumurkunde/Bescheinigung auszuhandigen.




Es sind insgesamt 24 Pflichtaufgaben (P) sowie 5 aus 13 angebotenen freiwilligen Aufgaben (F) zu erfillen.

Dokumentation
5. Vermittlung fachlicher Inhalte

e Erganzende Ausbildung/Ausbildungsverbund Siehe Ausbildungsvertrag:
Erlduterung: Zur Ergénzung des

Ausbildungsangebotes kann ein Austausch mit einem

Partnerbetrieb sinnvoll sein. Ausbildungsverbiinde

bzw. Kooperationen sind insbesondere bei stark

spezialisierten Betrieben anzustreben.

e Halbjahrlich Leistungs-Checks Durchgefiihrt am:
Erlduterung: Zur Sicherstellung einer erfolgreichen
Ausbildung sind diese Checks eine wertvolle Hilfe. So
kénnen beispielsweise schriftliche oder mindliche
Befragungen zu Aufgaben, die entweder durch
betriebsinternen Unterricht oder aber durch die
praktische Ausbildung im Betrieb bestimmt werden,
eine Erfolgskontrolle ermdéglichen.

e Pflanzentests 4x im Jahr Durchgefiihrt am:
Erlduterung: Gute Pflanzenkenntnisse sind die
Grundlage der gartnerischen Qualifikation.
Bestimmungsibungen bieten hierzu eine
ausgezeichnete Mdglichkeit.

e Flhrung eines Herbariums Siehe Herbarium
Erlduterung: Ein Herbarium bietet dem Auszubildenden

die Chance, sich intensiv und nachhaltig mit Pflanzen

zu befassen. Es sollte mindestens 50 Pflanzen

umfassen.

6. Sozialraume

e Angemessene Sozialraume []
Erlduterung: Dem Auszubildenden sowie allen anderen
Mitarbeitern sind gepflegte, gut eingerichtete und
ausreichend grof3e Sozialraume zur Verfligung zu

stellen.

e mit gehobener Ausstattung Ausstattung:
Erlauterung: Aufenthaltsraum mit Mikrowelle,
Kuhlschrank, Kochgelegenheiten etc

7. Allgemeine betriebliche Fortbildung

¢ Information Uber Fortbildungsmafnahmen fur ]
Mitarbeiter/innen

Erlauterung: Fortbildungsangebote (Bildungsstétte

Grunberg, DEULA, LWK, Beratungsringe, etc.) werden

allen Mitarbeitern und Auszubildenden zugénglich

gemacht.




Es sind insgesamt 24 Pflichtaufgaben (P) sowie 5 aus 13 angebotenen freiwilligen Aufgaben (F) zu erfillen.

P 8. Ausdrickliche Beauftragung eines Ausbilders Ausbilder:
P 9. Angemessenes Verhéltnis Auszubildende zu Anzahl Fachkréafte:
Fachkraften Anzahl Auszubildende:

Erlauterung: Einzutragen bei Ausbildungsbeginn.

P 10. Kontaktaufnahme des Ausbildungsberaters der Besuch am:
LWK 1mal/Jahr
Erlduterung: Zu den Aufgaben des
Ausbildungsberaters zahlt die Beratung von
Ausbildenden, Ausbildern und Auszubildenden.
Deshalb soll der Ausbildungsberater einmal jahrlich
Kontakt zum Betrieb aufnehmen und fur Fragen zur
Verflgung stehen, um diese Beratungsaufgabe
wahrnehmen zu kdnnen. Er ist auch neutraler
Ansprechpartner fur evtl. Probleme bei der Auslegung
dieses Kriterienkataloges

F 11. Freiwillige Leistung des Betriebes

Detaillierte Aufgaben zu den jeweiligen Punkten finden Sie in der Anlage.

Es sind insgesamt 24 Pflichtaufgaben (P) sowie 5 aus 13 angebotenen freiwilligen Aufgaben (F) zu
erfullen.

Ort, Datum

Ausbildender

Ausbilder

Auszubildender




